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	 	 	    Positieve sociale impact voor de maatschappij 

Als toonaangevend bedrijf in afvalbeheer en recyclage zet Vanheede Environment Group zich in voor 
duurzame ontwikkeling en positieve sociale impact. Dit sociaal beleid omschrijft hoe we omgaan met onze 
sociale impact op alle betrokkenen en op welke manier we onze rol binnen de maatschappij volwaardig 
opnemen. Het is van toepassing op alle eigen medewerkers, de medewerkers in onze waardeketen, 
betrokken gemeenschappen, de consumenten en eindgebruikers van onze producten en diensten.

Wij rekenen op ieders engagement, steun en betrokkenheid om actief te werken op volgende 
social topics: 

- Welzijn en veiligheid op het werk
- Relaties met gemeenschappen
- Klantrelaties
 

David Vanheede 	 	
CEO Vanheede Environment Group					   

Getekend en goedgekeurd op 07/06/2024. Dit sociaal beleid is van toepassing  
op Vanheede Environment Group en al haar dochterondernemingen.

	 Wij dragen zorg voor 	
	 onszelf en elkaar

Zorg voor mensen binnen onze 
volledige waardeketen en de 
betrokken gemeenschappen staat 
centraal binnen onze besluitvorming 
en bedrijfsactiviteiten. Wij verbinden 
ons ertoe steeds de nodige acties 
te ondernemen om een stabiele, 
veilige en gezonde (werk)omgeving 
te verzekeren en dit op regelmatige 
basis te evalueren met als doel 
positief bij te dragen aan het welzijn 
van deze mensen.  

Wederzijds respect vormt de 
basis van onze samenwerking met 
alle stakeholders. Alle vormen 
van discriminatie en fysiek, 
psychologisch en verbaal misbruik 
binnen deze samenwerking, worden 
niet getolereerd. Wij willen een 
toegankelijk bedrijf zijn dat diversiteit 
omarmt en in dialoog met haar 
stakeholders haalbaar inzet op 
gelijkheid en inclusie.

	 Wij handelen met 
	 respect voor de    
	 mensheid

Wij respecteren de VN-richtlijnen 
voor de fundamentele mensen- en 
arbeidsrechten en passen steeds 
eerlijke arbeidspraktijken toe, 
conform de nationale en lokale 
wetgeving van de landen waarin 
we actief zijn. Wij tolereren geen 
dwangarbeid en kinderarbeid en 
zijn niet betrokken of medeplichtig 
aan enige activiteit die de schending 
van mensen- en arbeidsrechten 
aanmoedigt en verwachten dit ook 
van onze stakeholders.

	 Wij creëren positieve  
	 sociale impact

Duurzame relaties en 
partnerschappen, gebaseerd op 
vertrouwen, vormen voor ons het 
fundament van positieve impact en 
groei. Wij verbinden ons ertoe tijdig, 
transparant en constructief in dialoog 
te gaan met onze medewerkers, 
sociale overlegorganen, klanten, 
buurtbewoners, leveranciers, 
overheidsinstellingen en andere 
stakeholders om hun sociale 
belangen te laten weerspiegelen in 
onze bedrijfsvoering. 

Wij zetten actief in op de creatie van 
duurzame werkgelegenheid in de 
gemeenschappen waar wij actief zijn, 
van specifieke investeringsprojecten 
tot structurele partnerschappen 
met een sociale impact. Vanuit onze 
voorbeeldrol doen wij actief aan 
kennisdeling en ondernemen we 
sensibiliseringsacties met als doel 
gemeenschappen te betrekken bij de 
creatie van een gezonde en propere 
omgeving.
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